Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Santa Maria de Jetiba - ES

ATA DE N° 001/2026 DO CONSELHO DELIBERATIVO DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICI{PIO DE SANTA MARIA DE JETIBA

Em 26 de Jjaneiro de 2026, as 17:10 horas, reuniram-se na Sede do
Instituto de Previdéncia os Membros do Conselho Deliberativo: Sr?
Sandra Mara Tcepfer de Mattos, Presidente, Sr?®. Marilane Campista
Gongalves, Secretadria Geral, S3r. Adrianc Haese, Sr. foquécio
Pinheiro Lopes e o Sr. Jacson Herbst. A Presidente iniciou & reunizo
saudando os presentes, e informa gue ndo houve a concessdao de
aposentadorias durante esse més, mas informa gue houve a concessado
de pensdo por morte para a Sr®. Milane Beling Schoeffer, e explica
que existem demais processos de aposentadoria que foram requerido
€ que estdo aguardando para concessdo e por alguns servidores estarem
em periodo de férias que impossibilita a concessdo de aposentadoria
durante este periodo. Atualiza o quadro de aposentados e pensionistas
que permanece com 241 (duzentos e quarenta e um) aposentados e passa
a ser de 37 (trinta e sete) pensionistas. Continuando a Presidente
informa sobre o pedido de desligamento da Sr®. Marilane Campista
Gongalves gque compde como membro deste Conselho Deliberativo.
Justifica que esse pedido é pelo motivo dela ter passado e sido
convocada numa nova carreira do quadro de Servidores do Municipio,
e que ao assumir o novo cargo estard obrigada a cumprir o estagio
probatdério nessa carreira, e a legislagdo regida pela Lei
Complementar Municipal n°. 2.643/2022, tem vedagao de qualquer
servidor em participar como membro que ndo tenha concluido seu
estagio probatdrio. Informa que Jja& foi oficializado ao Ente
Federativo que faga a substituigdo pela supléncia, com pedido do
desligamento protocolado internamente pela reguerente sob n°. 2026-
BF7PLQO no dia 19/01/2026, e seu desligamento ocorrerd a partir do
dia 27/01/2026. Em continuidade informa sobre o recebimento no valor
de RS 2.038,02 ({dois mil, trinta e oito reais e dois centavos) no
dia 08/01/2026, e que foram recebidos do Instituto Nacional de Seguro
Social - INSS, e o recebimento do valor de R$ 3.559,42 (trés mil,
quinhentos e cingquenta e nove reais e guarenta e dois centavos) no
dia 24/12/2025, e que foram recebidos do Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Estado do Espirito Santc - IPAJM, e esses valores
sdoc referentes ao recebimento da Compensag¢do Previdencidria, e que
foram aplicados na conta do fundo de investimentos. Em seguida
analisamos a situacgdo financeira dos fundos de investimentos do més
de dezembro de 2025 em gque tivemos resultado positivo dos fundos do
segmento de Renda Fixa, e resultado positivo em guase todos os fundos LA
do segmento de Renda Varidvel e somente em alguns com menores valores
tivemos resultado negativo, mas no resultadoc consolidado houve um
retorno positivo. Continuando o©0s assuntos sobre os fundos ?
investimentos onde analisamos o Relatdério da Rentabilidade da
Carteira versus a Meta Atuarial do exercicio do ano de 2025, em que
teve um retorno da sua rentabilidade no percentual de 13,90% (treze
virgula noventa por cento), e resultou como Meta Atuarial no
percentual de 9,74% (nove virgula setenta e quatro por cento)
Presidente comenta que nesse exercicio gque findou e como v1sto a

rentabilidade ficou superior a Meta Atuarial estabelecida, e cisggﬁﬁgq
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isso recuperamos a rentabilidade com agueles anos anteriores em que
tivemos rendimentos abaixo do estipulado. Prosseguindo a Presidente
explica sobre a necessidade da aprovacdaoc da Politica Anual de
Investimentos para o exercicio de 2026 para adequag¢do a Resoclucdo
CMN n®. 5.272/2025 editada no dia 18 de dezembro de 2025, e en
conformidade com a Portaria MTP n°. 1.467/2022, em que dispbe sobre
as aplicagdes dos recursos financeiros dos Regimes Proéprios de
Previdéncia Social instituidos pela Uni&o, Estados, Distrito Federal
e dos Municipios, e que foi elaborada e encaminhada pelos Membros
do Comité de Investimentos para apreclacdo e aprovacdo. Em seguida,
a Presidente esclarece apds essas informagdes, e que como haviamos
aprovado na Gltima reunido antes da edigdo desta nova Resolucdc CMN
g 5.272/2025 mantendo aquelas informagdes e adequando as
necessidade que exigem na nova legislagdo. Diz que previamente foi
disponibilizado esse arquivo para que todos os presentes pudessem
fazer a sua prévia leitura e tirarem suas conclusdes. Dessa forma,
a Politica Anual de Investimentos foi aprovada para o Exercicio de
2026 em conformidade com a Resolugdo CMN n°. 5.212/2025, spds as
considerag¢des e sendo assinada e posteriormente sera disponibilizada
em nossa pagina eletrdnica aos interessados, e cadastrada novamente
dentro do Sistema de Informacdes dos Regimes Pablicos de Previdéncia
Social - Cadprev. Em assuntos gerais informou sobre a Edigdo LXIV -
Informativo Mensal do DRPPS, e gue esse informative foi
disponibilizado antecipadamente por meio do aplicativo mével que
todos o©0s membros participam. Sem mais a ser deliberado, e a
Presidente encerrou a reunido as 18:30 horas, e solicitou
imediatamente a leitura da ata que foi 1lida e aprovada, e eu,
Marilane Campista Gonc¢alves, Secretéaria Geral, lavrei esta ata que
sera a nada por todos os presentes.
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