Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Santa Maria de Jetiba - ES

TERMO DE REFERENCIA

1. UNIDADE REQUISITANTE
1.1. Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Santa Maria de Jetiba/ES.

2. RESPONSAVEL PELA EMISSAO DO TERMO DE REFERENCIA
2.1. Raiana Hoffmann.

3. DESCRICAO DO OBJETO

3.1. A contratagdo de empresa especializada para prestagdo dos servigos continuo de
ASSESSORIA ANUAL NOS INVESTIMENTOS, capacitada a realizar diagndstico da
carteira de investimentos. Elaboracdo e aplicagdo da politica de investimentos, avaliacao de
risco dos fundos de investimentos que compdem a carteira, analise da rentabilidade mensal das
aplicagdes financeiras, elaboracdo de cendrios macroeconomicos, analise e parecer de novos
produtos financeiros, relatérios mensais e anuais consolidadas dos fundos de investimentos
deste Orgdo. E ainda, atender o estipulado no Manual do PRO GESTAO RPPS, versio
atualizada.

3.2. Elaboragio da POLITICA DE INVESTIMENTOS ANUAL vigente para o ano
subsequente, que traz em seu contexto principal, os limites de alocagao em ativos de renda fixa e
renda variavel, em consonancia com a legislacdo vigente. Além destes limites, vedagdes
especificas visam dotar os gestores de orientacdes quanto a alocacao dos recursos financeiros
em produtos e ativos adequados ao perfil e as necessidades atuariais do RPPS.

3.3. Elaboracdo do ESTUDO DE ASSET LIABILITY MANAGEMENT (ALM), com os
ditames da legislagdo vigente e com as normas da Secretaria de Previdéncia, principalmente o
estabelecido no Manual do Pré Gestao.

3.4. Elaboragdo do RELATORIO DE INVESTIMENTOS - MENSAL/ANUAL.

3.5. Elaboragio de RELATORIO DE DILIGENCIAS DE INVESTIMENTOS PARA
ATENDIMENTO AO PRO-GESTAO RPPS NIVEL II, com relacdo ao fornecimento dos
relatorios semestrais de diligéncias que contenha, no minimo:

a) verificacdo dos ativos que compdem o patrimonio dos fundos de investimentos, incluindo os
titulos e valores mobilidrios aplicados pelo RPPS, excluidos os titulos publicos;

b) analise da situacdo patrimonial, fiscal e comercial das empresas investidas, por meio de
Fundos de Investimentos em Participagoes - FIP;

c¢) analise do Relatério de Rating dos ativos no caso de Fundos de Renda Fixa (salvo aqueles
que aplicam seus recursos exclusivamente em titulos publicos), Aplicagdes diretas em Ativos
Financeiros de Renda Fixa, Fundos de Investimentos em Direitos Creditorios (FIDC), Fundos
de Renda Fixa — Crédito Privado e Fundos de Debéntures de Infraestrutura;

d) analise do Relatorio de Avaliagdo de Imoveis no caso de Fundos de Investimentos possui-los
na Carteira.
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4. JUSTIFICATIVA

4.1. A necessidade da contratacao de empresa especializada na prestacao de servigos técnicos e
assessoramento nos investimentos do IPS/SMIJ, se destina ao cumprimento de exigéncias
determinadas na Resolu¢do do Conselho Monetdrio Nacional (CMN) e Portaria MTP n°
1.467/2022, n°® 4.963/2021 ¢ o Manual do PRO GESTAO RPPS, versio atualizada, visando a
otimizacao da gestdo dos recursos financeiros, suporte técnico continuo a tomada de decisdes
estratégicas e garantia do cumprimento das exigéncias legais, visando estabelecer a forma de
gerenciamento dos investimentos dos recursos do regime previdenciario, observando as
normas e diretrizes referentes a gestao dos recursos financeiros do RPPS. Além de contemplar
critérios exigidos na CRP - Certificado de Regularidade Previdenciaria.

5. ESPECIFICACOES DOS SERVICOS
5.1. Os servigos que se pretende contratar englobam:

a) Fornecer, para todo ultimo dia util de fechamento do més, um relatério gerencial com as
informagdes necessdrias para o preenchimento do DAIR e DPIN que contenha todas as
informagdes necessarias para pleno envio e regularidade do demonstrativo.

b) A plataforma (sistema/software) de acompanhamento dos investimentos da contratada devera
possuir um facilitador que efetue o preenchimento automatico das informag¢des do DAIR E DPIN,
cabendo ao RPPS apenas a verificagdo das informagdes para envio a Secretaria de Previdéncia.

¢) Relatorio de Enquadramento diario da carteira do RPPS com relagdo aos segmentos de
investimentos permitidos pela Resolugcdo CMN n°® 4.963/21, apresentado sinais de alerta de
desenquadramentos se vier a existir.

d) Relatério de Rentabilidade didria (para todos os dias uteis que se tenha mercado financeiro
funcionando) da carteira do RPPS, levando-se em conta a data de cada uma das aplicagdes e
resgates efetuadas pelo RPPS.

f) Relatorio de Rentabilidade mensal da carteira de investimentos do RPPS ¢ rentabilidade
mensal da Meta de Rentabilidade da Politica de Investimentos (também conhecida como “Meta
Atuarial”), verificando-se mensalmente se o RPPS conseguiu ou ndo bater a meta, apresentando
os resultados dessas mesmas variaveis para o consolidado dos meses j& decorridos no ano.

g) Relatério com Grafico que apresente a valorizacao da cota didria consolidada da carteira do
RPPS, comparando-a com a valorizagao da cota diaria consolidada da “Meta Atuarial”.

h) Relatério com grafico que apresente a evolugao do PL do RPPS mensalmente.

i) Relatério que contemple, para cada um dos fundos de investimentos, as seguintes
informagoes: Saldo do més anterior, Aplicagcdes (R$), Resgates (R$), Amortizagdes (RS),
Proventos (R$), Saldo Atual (data do relatorio), Resultado Financeiro no més (RS$), Atribuicao
de desempenho (%) tendo em vista a rentabilidade total da carteira do RPPS e Resultado
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Financeiro acumulado no ano corrente (R$). Apresentar ainda a atribuicdo de desempenho
de rentabilidade consolidada por artigo e por segmento da Resolucio CMN n° 4.963/21.

j) Relatodrio de anélise de liquidez da carteira, mostrando qual o percentual da carteira do RPPS
que pode ser liquidada.

k) Relatério de distribui¢do dos recursos consolidada para cada gestor, adminstrador,
benchmark, enquandramento na resolugdo, segmento de aplicacao (arts 7° ao 12 com os
repectivos saldos ao final de cada més.

I) Relatorio que apresente a performance de rentabilidade de cada um dos fundos de
investimentos e de seu respectivo benchmark estipulado no regulamento do fundo,
apresentando os resultados para janelas de tempo: no més, no ano, 3 meses, 6 meses, 12 meses,
24 meses e 36 meses.

m) Relatério que apresente para cada um dos fundos de Investimentos: Nome do fundo, CNPJ
do fundo, prazo de aplicacao e resgate, taxa de administracao e performance, enquadramento de
resolucao de cotizagdo da aplicacdo, prazo da liquidacao da aplicagdo, prazo de cotizacao do
resgate e prazo da liquidacao do resgate.

n) Relatério que disponibilize para cada um dos Fundos de Investimentos, os resultados dos
principais indicadores utilizados no mercado: Rentabilidade, Volatilidade, VaR (Value at Risk),
indice de Sharpe, Maximo Draw-Down, e Indice de Treynor.

0) Relatorio que apresente as informagdes referentes as movimentacdes realizadas pelo RPPS
contendo: nimero da APR, data da APR, Nome do Fundo de Investimento, valor da aplicacao
(R$), valor do resgate (R$), quantidade de cotas e valor da cota, sendo disponibilizadas cada
uma das APR para poder fazer a edigdo em arquivo word.

p) Relatorio que apresente a matriz de correlagdo entre os fundos de investimentos da carteira
do RPPS e os principais indicadores dos segmentos mencionados no item anterior.

q) Relatério que apresente o valor do Value at Risk (VaR) diario da carteira de investimentos
consolidada e de cada um dos fundos individualmente do RPPS.

r) Relatorio de rentabilidade dos principais indicadores de desempenho do mercado para os
segmentos de renda fixa, renda variavel, investimentos no exterior, investimentos estruturados
e fundos de investimentos imobiliarios, para as seguintes janelas de tempo: no més, no ano, 3
meses, 6 meses, 12 meses, 24 meses, 36 meses, 48 meses e 60 meses, apresentando um ranking
dindmico, que se pode fazer a opcdo de ordenar crescente ou decrescente, para cada uma dessas
janelas de tempo.

s) Relatorio customizado e comparativo que contemple a escolha de qualquer fundo de
investimento que seja enquadrado para os RPPS. Apresentar a rentabilidade no periodo
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escolhido consolidada no més, e ainda, a rentabilidade consolidada para as seguintes janelas de
tempo: 3 meses, 6 meses, 12 meses, 24 meses, 36 meses, 48 meses ¢ 60 meses, nao s6 do fundo
de investimento como também de qualquer benchmark dos segmentos de mercado: renda fixa,
renda variavel e investimentos no exterior. Apresentar um grafico de evolug@o da rentabilidade
do fundo de investimento diante do benchmark escolhido para compara¢do, como também um
grafico de evolugdo do patrimonio liquido do fundo de investimento. Devera ainda apresentar
quantos meses o fundo conseguiu superar o benchmark escolhido e quantos meses o fundo nao
conseguiu superar o seu benchmark, apresentando o més com o valor da menor rentabilidade e
o més com o valor da maior rentabilidade.

t) A plataforma (sistema/software) devera disponibilizar a funcionalidade que consiga apurar,
diariamente, se for realizar o resgate, a rentabilidade/rendimento (positivo ou negativo) de
cada uma das movimentagdes (aplicacdo ou resgate) realizadas pelo RPPS nos fundos de
investimento pertencentes ao seu portfolio desde a data inicial de aplicacdo nos referidos
fundos de investimento, até os dias de hoje (admitindo-se no méximo a mesma defasagem de
dias uteis de cotas disponiveis no site da CVM) tendo em vista o critério contabil PEPS
(Primeiro que Entra ¢ o Primeiro que Sai). Este calculo deverd demonstrar o ganho ou a perda
referente a cada uma das movimentacdes (aplicacio ou resgate) desde a data inicial de
aplicacdo em cada fundo, demonstrando também o rendimento realizado para cada fundo que
tenha sido realizado o resgate no transcorrer de cada més. Ou seja, devera ser disponibilizada
uma ferramenta com as informagdes necessarias para a realizagdo do Calculo de Rentabilidade
sobre Resgates, conforme as especificagdes do IPC n° 14 (Instrugdes de Procedimentos
Contabeis Relativos aos RPPS), emitidas pela Secretaria do Tesouro Nacional, possui também
o fim de atender ao Comunicado SDG (Secretario Diretor Geral) n® 30/2018, de 21 de setembro
de 2018.

u) Elaboragao do Estudo de Asset Liability Management (ALM) estocastico, incluindo, de um
lado, a macroalocagdo através da construcio da Fronteira Eficiente de Markowitz e, de outro, a
modelagem de Cash Flow Matching para a determinacdo dos vértices de titulos publicos
federais para serem adquiridos e proteger o Passivo do RPPS, em consonancia, de um lado,
com os ditames da Portaria MTP n°® 1.467/22, e de outro, com a Resolugdo CMN 4.963/21 ¢
alteracdes posteriores, € com as normas da Secretaria de Previdéncia, principalmente o
estabelecido no Manual do Pr6 Gestao.

v) Plataforma com /login e senha para o RPPS poder acompanhar sua carteira de investimentos
dia a dia, vis a vis sua Meta Atuarial e respectivos enquadramentos perante os limites da
Resolugdo CMN n° 4.963/21, além do acompanhamento on [line da alocagdo objetivo
estabelecida na Politica de Investimentos do RPPS, podendo ser gerados diversos acessos de
consulta a plataforma definidos pela Diretoria Executiva.

w) Auxilio na elaboracao, alteracdo da politica de investimentos e preenchimento do DPIN
(Demonstrativo da Politica Anual de Investimentos).
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x) Auxilio na analise do credenciamento das Institui¢des Financeiras.

y) Andlise e avaliagdo de fundos de investimentos ofertados pelo mercado com emissao de
opnido conclusiva sobre alocagdo ou ndo com os valores a serem aportados ou os motivos da
opnido contraria.

5.2. Todos os documentos acima citados (relatorios, pareceres, diagndsticos, avaliagdes e
analise), oriundos do servico de assessoria financeira, devem ser entregues em meios fisicos
(impressos) ou enviado para o e-mail da CONTRATANTE, devidamente assinados, para fins
de backup, e deverdo estar arquivados pelo periodo de 10 (dez) anos junto a empresa contratada,
sendo entregues em meios possiveis de leitura por parte do [PS/SMJ.

5.3. Todas as informagdes prestadas pelo IPS/SMJ obrigam ao dever de sigilo, ndo podendo ser
divulgadas sem prévia e expressa autorizagao escrita por parte do [PS/SMJ.

6. PRAZO
6.1. Os servigos objeto do presente Termo de Referéncia serdo formalizados mediante
Contrato, conforme dispde a Lei n® 14.133/2021;

6.2. O prazo de inicio da contratagdo ¢ a partir de 01/01/2026 a 31/12/2026, vigente pelo
periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado até o limite maximo de 10 (dez) anos,
conforme ampara a Lei Federal n® 14.133/2021.

7. VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO
7.1. Pelos servigos discriminados no objeto deste instrumento a empresa apresentou proposta de

precos englobando todos os custos diretos e indiretos, seguros, tributos, taxas, tarifas, lucros,
encargos fiscais e trabalhistas, bem como quaisquer outras despesas necessarias a execucao do
objeto deste Termo de Referéncia.

8. DOTACAO ORCAMENTARIA

8.1. - A dotagdo orgamentaria para cobertura da referida despesa advird do seguinte elemento
de despesa: 022.001.09.122.0030.2.050 - Manutengdo do Programa Pro-Gestao RPPS -
33903900000 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica - Fonte de Recurso: 1802 - Ficha:
002 - 33903905000 - Servigos Técnicos Profissionais.

8.2. Vale ressaltar que a Ficha pode sofrer alteracdo na Dotagdo Orgamentdria para o ano
seguinte.

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
9.1. Propiciar acesso aos profissionais da CONTRATADA as suas dependéncias para a
execucao dos servicos, quando necessario;

9.2. Auxiliar no estabelecimento das rotinas para o cumprimento do objeto contratado;

9.3. Efetuar o pagamento na forma convencionada no contrato com as Notas Fiscais/ Faturas
devidamente atestadas;
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9.4. Proporcionar todas as facilidades para que a empresa contratada possa desempenhar os
servicos dentro das normas do contrato;

9.5. Prestar informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos profissionais;

9.6. Acompanhar e fiscalizar a execug¢do do contrato, aplicando as penalidades contratuais,
quando cabiveis;

9.7. Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigagdes contratuais, exigindo sua
imediata corregdo, sob pena de aplicacao das penalidades previstas em lei, ressalvados os casos
fortuitos ou de for¢a maior, devidamente justificados e aceitos pelo IPS/SMJ;

9.8. Efetuar, quando julgar necessario, inspecdo com a finalidade de verificar a prestacdo de
servicos e o atendimento das exigéncias contratuais;

9.9. Exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado ou preposto da
empresa CONTRATADA que ndo observe os principios éticos de integridade, objetividade,
competéncia, confidencialidade e profissionalismo, cuja permanéncia seja considerada
prejudicial ou insatisfatéria aos interesses do IPS/SMJ;

9.10. Comunicar formalmente a empresa contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada
com a execu¢ao dos servigos;

9.11. Impedir que terceiros executem o objeto deste contrato;

9.12. Nao permitir que os profissionais executem tarefas em desacordo com as condi¢des pré-
estabelecidas;

9.13. Verificar a regularidade fiscal da empresa, verificando periodicamente as certiddes
negativas.

10. OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. Manter, durante toda a execucdo do contrato, todas as condigdes de habilitagdao e
qualificacdo exigidas, em especial as relacionadas a regularidade fiscal (certiddes: municipal,
estadual, federal, FGTS, INSS e CNDT);

10.2. Desenvolver avaliagdes focadas em estratégias e planos de agdo direcionados a reducao
da volatilidade, a antecipagdo de efeitos das mudancas estruturais econdmicas, e a ampliagcdo
continua do nivel de conhecimento do mercado do (s) gestor (es) do IPS/SMJ, devidamente
fundamentada em pesquisas e pareceres técnicos;

10.3. Desenvolver pesquisas comparativas dentre todos os produtos comercializados pelas
institui¢des financeiras credenciadas pelo IPS/SMJ;

10.4. Acompanhamento e interpretagao das informacdes técnicas sobre o mercado;

10.5. Entregar ao IPS/SMJ, relatérios, pareceres, diagnosticos, avaliagdes e analises na forma e
nos prazos previstos neste termo de referéncia;

10.6. Identificar, nos relatorios, a carteira consolidada do IPS/SMJ de maneira que se possam
identificar os ativos que compdem o portfolio de investimentos;
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10.7. Assumir como exclusivamente seus, os riscos e as despesas, decorrentes do transporte, de
materiais e equipamentos, necessarios a boa e perfeita manutencdo  dos
servigos, responsabilizando-se pela idoneidade e pelo comportamento de seus empregados,
prepostos ou subordinados, e ainda, por quaisquer prejuizos que sejam causados ao IPS/SMJ ou
a terceiros;

10.8. Nao induzir, por qualquer meio, a aquisi¢ao de produto de instituicao financeira de que
faga parte direta ou indiretamente, recebendo ou ndo comissdo ou outros recursos financeiros,
de forma a comprometer sua autonomia, isen¢do e idoneidade na prestagdo dos servigos;

10.9. Nao transferir ou ceder, total ou parcialmente, a qualquer titulo, os direitos e obrigagdes
decorrentes deste contrato;

10.10. Apresentar Notas Fiscais/ Faturas ao IPS/SMJ;

10.11. Manter em sigilo todas as informagdes prestadas pelo IPS/SMJ, ndo as divulgando em
hipotese alguma sem prévia e expressa autorizag@o escrita por parte do IPS/SM1J.

11. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO
11.1. O pagamento sera efetuado mensalmente, apds apresentagao dos relatorios descritos neste
Termo de Referéncia, com a nota fiscal devidamente atestada por um servidor do IPS/SMJ.

12. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
12.1. Conforme o Art. 155, o licitante ou o contratado serd responsabilizado
administrativamente pelas seguintes infragdes:

I - dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

Il - dar causa a inexecu¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

III - dar causa a inexecucao total do contrato;

IV - deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;

V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
VI - ndo celebrar o contrato ou nao entregar a documentagdo exigida para a contratagao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VII - ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitacio sem motivo
justificado;

VIII - apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a licitagdo ou a execucao do contrato;

IX - fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

X - comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2. Com fundamento nos artigos 155 e 156 da Lei n. 14.133/2021, a CONTRATADA ficara
sujeita, assegurada prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:
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12.2.1. Adverténcia;
12.2.2. Multa;
12.2.3. Impedimento de licitar e contratar;

12.2.4. Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar.

12.3. Considera-se falha na execugdo, inexecucao parcial ou total do objeto, a sua execugao em
niveis inferiores ao contratado, preenchimento incorreto de dados, emissao de laudo com
diferentes diretrizes, dentre outros que possam acarretar falha na execugao;

12.4. A aplicagao da multa nao impede que o IPS/SMJ rescinda unilateralmente o contrato e
aplique as demais cominagdes editalicias e legais, dando causa a rescisdo, a empresa contratada
pagaré ao IPS/SMJ, além da multa, a apuragdo das perdas e danos;

12.5. Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia (caso tenha sido exigida), além da
perda desta, a empresa penalizada respondera pela sua diferenca;

12.6. Estas sang¢des serdo aplicadas em conformidade ao que compreende do Art. 157 ao Art.
163 da Lei 14.133/2021.

13. DO REAJUSTE
13.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado
a partir da vigéncia do contrato.

13.2. Apo6s o interregno de um ano, e mediante pedido do contratado, os pregos iniciais serao
reajustados, mediante a aplicagdo, pelo contratante, do indice IPCA. E exclusivamente para as
obrigagoes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

13.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

13.4. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenga
correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo.

13.5. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

13.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma
ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela
legislacdo entdo em vigor.

13.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

13.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.
14. DA RESCISAO CONTRATUAL
14.1. Em uma das Hipoteses previstos nos Art. 137 a 139 da Lei n° 14.133/2021;

14.2. Amigavel, por acordo entre as partes, mediante autorizagdo escrita e fundamentada da
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autoridade competente, desde que haja conveniéncia para a Contratante;
14.3. Mediante o fim do objeto contratado.
15. DA FISCALIZACAO

15.1. A CONTRATADA devera realizar a supervisdo dos servigos prestados constantes no
Instrumento Contratual, como também dirimir as davidas que surgirem durante a execucao do
contrato, promovendo os acertos necessarios quando solicitado.

15.2. A fiscalizag¢do dos servicos em referéncia ficara sob a responsabilidade da servidora do
IPS/SMJ, Srt* Vanusa da Penha Ribeiro dos Santos. E ficando como suplente para acompanhar
e fiscalizar, a servidora do IPS/SMJ, Srt* Raiana Hoffmann.

16. DA PUBLICIDADE

16.1 A publicagdo do tramite se dara na Imprensa Oficial e ainda no PNCP — Portal Nacional
de Contrata¢des Publicas, sendo condicdo indispensavel para sua eficdcia e sera providenciada
pelo Contratante.

17. DO FORO
17.1 O foro para dirimir questao relativas a presente contratagdo serd o Foro da Secao judiciaria

do Municipio de Santa maria de Jetibd/ES, com prejuizo a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

Santa Maria de Jetiba-ES, 14 de outubro de 2025

DAVID RAASCH
Presidente Executivo do IPS/SMJ

RATANA HOFFMANN
Coordenadora de Contababilidade, Orcamento e Finangas
Responsavel pelo TR e Suplente de Fiscal

VANUSA DA PENHA RIBEIRO DO SANTOS
Coordenadora Administrativa e Pessoal
Fiscal de Contrato
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