Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Santa Maria de Jetiba - ES

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE JETIBA

1°. RELATORIO SEMESTRAL — 2026
CONTROLE INTERNO

O presente relatorio semestral dos meses
de JANEIRO A JUNHO foi elaborado
em conformidade com normas e
procedimentos de auditoria aplicaveis a
Administragdo Publica, ¢ obedecendo aos

critérios contidos na legislacao vigente

Santa Maria de Jetiba-ES, 11 de setembro de 2026
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1. ESTRUTURA DE CONTROLE INTERNO

O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Santa Maria de Jetiba,
conta com estrutura compartilhada com o Ente Federativo de Controle Interno, nos termos da
Lei Complementar n°. 2.966/2025.

Entre as finalidades do sistema de Controle Interno podem-se destacar a
avaliagdo do cumprimento de metas, programas e or¢amentos, ¢ comprovar a legalidade,
eficacia e eficiéncia dos atos de gestdo.

O Controle Interno do Poder Executivo do Municipio de Santa Maria de Jetiba
dirigido pela Controladora, Dr*. Priscila Jacob Knaak, nomeada por meio da Portaria Municipal
n°. 1.331/2025, a quem compete o monitoramento e avaliacdo da conformidade dos processos
as normas e procedimentos estabelecidos no ambito da gestdo publica.

Os servidores efetivos Dr*. Alexsandra Barth, Sr*. Amanda Lima Félix Veloso,
Sr. Gabriel Bastos Plantickow, Sr*. Leticia Groner, Sr. Luiz Gustavo Cordeiro Fassarella, Sra.
Sanderleia Wruck Espindula, Dr. Patrick Méximo e a Dr". Priscila Jacob Knaak, encontram-se
lotados na Controladoria Geral. Todos possuem capacitagdo na area de Controle Interno,
conforme certificados emitidos pelas instituicdes responsaveis, 0S quais encontram-se
disponiveis no arquivo proprio da Autarquia Municipal.

Os critérios adotados no presente relatorio de Controle Interno foram definidos
pelo Conselho Deliberativo, nos termos da RESOLUCAO N°. 002/2021, de 28 de junho de
2021. No que se refere a analise do 1° Relatorio Semestral de 2026, apresentam-se, a seguir, 0s

principais pontos avaliados.

2. GESTAO PREVIDENCIARIA

Os atos praticados pela Administragdo Indireta encontram-se em conformidade
com as normas constitucionais aplicaveis aos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS).
Conforme verificagdo deste Controle Interno, o Conselho Deliberativo, o Conselho Fiscal e o
Comité de Investimentos recebem total apoio da Gestdo Administrativa para participacdo em
programas de capacitagdo e treinamento.

Dentre os cursos realizados, destacam-se os seguintes temas: Cenario Economico
para os Fundos de Investimentos; Desafios e Reflexdes para o RPPS; Reformas e
Aposentadorias, ¢ Pensao por Morte; Abono de Permanéncia; ¢ Calculos de Beneficios na

Administragdo Publica com a atualizagao promovida pela EC 103/2019, e posteriormente com
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pela Lei Complementar Municipal n°. 2.511/2021, pela Lei Complementar Municipal n°.
2.657/2022 e pela Resolugdo do Conselho Monetario Nacional n°. 4.963/2021.

Os indicadores e as metas institucionais sao apresentados em reunides mensais,
com a participagdo dos membros dos orgaos colegiados ¢ dos responsaveis pelos respectivos
setores.

A Autarquia Municipal buscou aderir ao Sistema de Informagdes Gerenciais —
SIG — RPPS, ferramenta que permite o cruzamento de dados com o RGPS ¢ os demais RPPS.
Contudo, em razdo da auséncia de envio das informacdes da base de dados ao sistema
CNISRPPS por parte do Ente Federativo, a adesdo nao foi autorizada pelo 6érgdo competente,
conforme consulta realizada por meio do Sistema de Gestdao de Consultas e Normas do RPPS
(GESCON).

Registra-se, ainda, a disponibilizacdo de nova ferramenta para cruzamento de
dados relativos a possiveis Obitos, por meio do CADPREV — Sistema de Informacdes dos
Regimes Publicos de Previdéncia Social. A funcionalidade encontra-se disponivel desde abril
de 2023, por meio da aba “Cadastros” e, posteriormente, “Prova de Vida”, permitindo consulta
individual mediante CPF (sem formatagdo) ou por meio de arquivo contendo nome completo,
CPF (sem formatacdo) e data de nascimento no formato dd/mm/aaaa. Tal ferramenta foi
instituida pela Portaria SPREV/MTP n° 3.870/2022, de 24 de novembro de 2022, que autorizou
sua utilizagdo como instrumento de apoio a gestdo da comprovacdo de vida dos beneficiarios
dos RPPS.

Conforme informado pela Secretaria de Previdéncia — SPREV, a verificacdo de
oObitos serd integrada ao Sistema de Escrituragao Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdencidrias
e Trabalhistas (eSocial), com previsao de funcionamento a partir de junho de 2024.

Considerando que a Autarquia Municipal obteve certificagio no Nivel I do
Manual do Programa Pro-Gestdo RPPS no primeiro semestre de 2022, este Controle Interno
ressalta a importincia da continuidade da capacitacdo dos membros dos Conselhos e dos
servidores da Gestdo Administrativa, especialmente daqueles diretamente envolvidos com a
area previdencidria, em consondncia com as diretrizes estabelecidas no Programa Pro-Gestao
RPPS, no eixo de Educagao Previdenciaria.

As informagoes relativas as certificagdes obtidas no exercicio de 2025 ¢ 2026
encontram-se disponiveis no portal eletronico institucional, na aba “Educagdo Previdenciaria”,
no Relatdrio de Capacitagdo.

No que se refere a exigéncia de Certificacdo Profissional RPPS, conforme ja

mencionado em relatérios anteriores, permanece a necessidade de que os membros do Conselho
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Deliberativo, do Conselho Fiscal, do Comité de Investimentos, o Gestor de Recursos
Financeiros e os dirigentes da Autarquia observem os requisitos e prazos previstos nos arts. 76,
77, 78 e 80 da Portaria MTP n°® 1.467/2022, de acordo com as exigéncias especificas aplicaveis
a cada func¢ao exercida

No primeiro semestre de 2026, foram obtidas 01 (uma) Certificagdo por
membros do Conselho Deliberativo/Fiscal, 01 (uma) Certificagdo de Dirigente, 01 (uma)
Certificagdo do Conselho Deliberativo por renovagao, 01 (uma) Certificagdo do Conselho
Deliberativo e Fiscal por renovagdo de servidor que ndo desempenha a fungdo no momento e 01
(uma) Certificacdo do Comité de Investimentos por renovagdo. Com isso, o total de
certificagdes profissionais RPPS alcangadas por servidores segurados e demais colaboradores
vinculados a Autarquia passou a 23 (vinte e trés), considerando tanto os atualmente designados

quanto aqueles que, embora ndo nomeados no momento, mantém certificacdo vigente.

3. AREAS ADMINISTRATIVA, ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E
INVESTIMENTO

As acdes desenvolvidas na area administrativa foram consideradas regulares por
este Controle Interno, encontrando-se em conformidade com as normas aplicaveis, razao pela
qual foram devidamente aprovadas. Os fornecedores sao submetidos a avaliagdes periddicas
pelos gestores e fiscais de contratos, sendo-lhes assegurado prazo para manifestacdo sempre
que ndo atingida a pontuagcdo minima estabelecida nos critérios de avaliagdo.

As despesas administrativas mantiveram-se dentro do limite legal de até 2,30%
(dois virgula trinta por cento) do somatoério da base de calculo das contribui¢des dos servidores,
considerando que esta Autarquia Municipal estd classificada no Indicador de Situacao
Previdenciaria (ISP/RPPS) como ente de médio porte, conforme demonstrado nos registros
contabeis apresentados.

No segundo semestre, a taxa de administragdo resultou em despesas
administrativas liquidadas correspondentes a 0,80% (zero virgula oitenta por cento), enquanto
as despesas empenhadas representaram 1,15% (um virgula quinze por cento).

Em decorréncia da alteracdo legislativa promovida pela Portaria MTP n°
1.467/2022, de 02 de junho de 2022, vigente a partir de 1° de julho de 2022, especialmente no
art. 84, inciso II, alinea “c”, que facultou aos RPPS a opg¢do quanto ao percentual e a respectiva
base de calculo da taxa de administragdo, procedeu-se a adequagao normativa por meio da Lei
Complementar Municipal n° 2.643/2022. Referida legislacdo passou a prever a utilizacdo do

percentual de até 2,30% (dois virgula trinta por cento), pardmetro adotado para o exercicio de
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2025 no que se refere a taxa de administragao.

Os indicadores relativos ao controle or¢amentario por planos demonstraram a
manuten¢do do equilibrio entre arrecadagdo e despesa, evidenciando a observancia dos
principios da responsabilidade e do equilibrio fiscal. As acdes na area financeira também foram
consideradas regulares por este Controle Interno.

Verificou-se a regularidade no repasse das contribui¢cdes dos servidores, bem
como no recolhimento das obrigagdes patronais por parte do Poder Executivo, do Poder
Legislativo Municipal e da propria Autarquia Municipal.

A publicacdo das informagdes junto a Secretaria de Previdéncia, vinculada ao
Ministério da Previdéncia Social (MPS), ocorreu dentro dos prazos estabelecidos, por meio do
envio do Demonstrativo de Aplicagdes e Investimentos dos Recursos (DAIR), do
Demonstrativo de Informagdes Previdencidrias e Repasses (DIPR) e das Autorizagdes de
Aplicacdo e Resgate de Recursos Financeiros (APR).

Verificou-se que o Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses -

DIPR teve seus envios bimestrais nos prazos, conforme segue demonstrado:
> 1° Bimestre: Envio em: 25/03/2026 - 13:18:19;
» 2° Bimestre: Envio em: 26/05/2026 - 10:48:05;

» 3° Bimestre: Envio em 28/07/2026 - 13:12:11.
Verificou-se que o Demonstrativo das Aplicacdes e Investimentos de Recursos

(DAIR) foi encaminhado mensalmente dentro dos prazos estabelecidos.
» Janeiro: Envio 25/02/2026 - 08:59:35;

Fevereiro: Envio 23/04/2026 - 15:34:46;

Margo: Envio 13/05/2026 - 13:45:46;

Abril: Envio 22/05/2026 - 15:17:06;

Maio: Envio 16/06/2026 - 13:23:01;

vV VvV VY V V¥V

Junho: Envio 15/07/2026 - 16:06:42.

No periodo abrangido pelo presente Relatorio Semestral, foi recebida, por meio
do CADPREYV, a Notificagao n° 2026.004650.01, referente ao envio das informacdes relativas a
competéncia de abril de 2026. A notificagdo decorreu da identificagdo de valor alocado em
fundo de investimento cuja aplicacdo, em principio, exigiria nivel de certificacdo do Pro-Gestao

RPPS superior ao atualmente detido por esta Autarquia, que se encontra certificada no Nivel II.
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Apos a apresentacao dos esclarecimentos e justificativas pertinentes, verificou-se
o acolhimento das razdes apresentadas, considerando que a subscricdo do ato de alocacao dos
recursos pelos responsaveis da Autarquia ocorreu em agosto de 2025, portanto, em momento
anterior a edicdo e a entrada em vigor da Resolu¢do do Conselho Monetario Nacional n°
5.272/2025. Dessa forma, a situagdo foi considerada regular a luz do regramento vigente a
época da realizagdo do ato de alocacgao.

Os recursos integrantes da carteira de investimentos encontram-se alocados
em observancia aos limites e critérios estabelecidos pela Resolugdo do Conselho Monetario
Nacional n® 4.963, de 25 de novembro de 2021, vigente até 31 de janeiro de 2026, e, a partir de
1° de fevereiro de 2026, pela Resolucao do Conselho Monetario Nacional n® 5.272, de 18 de
dezembro de 2025, bem como em consonancia com as diretrizes e limites definidos na Politica
Anual de Investimentos do RPPS.

No encerramento do primeiro semestre de 2026, a carteira de investimentos
apresentou rentabilidade acumulada de 5,96% (cinco virgula noventa e seis por cento), frente a
meta atuarial acumulada de 6,18% (seis virgula dezoito por cento).

Ao final do primeiro semestre, o0 montante da carteira, consideradas as aplicagdes
financeiras e os respectivos rendimentos, alcangou R$ 156.848.038,32 (cento e cinquenta e seis
milhdes, oitocentos e quarenta e oito mil, trinta e oito reais e trinta e dois centavos).

Sob a perspectiva trimestral, a rentabilidade da carteira apresentou o seguinte
comportamento:

. 1° trimestre de 2026: 3,50%;
. 2° trimestre de 2026: 2,37%.
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Rentabilidade Acumulada vs Meta Atuarial
12 Semestre de 2026

6.18%

5.96%

%

Rentabilidade Meta
Acumulada Atuarial

Rentabilidade por Trimestre — 1% Semestre/2026
4.0
3.50%
3.5 -
3.0

2.5 2.37%

1.5 4
1.0 4

0.5 4

0.0 -

1% Trimestre/2026 2% Trimestre/2026

Registra-se, ainda, a contratacdo de Estudo de Asset Liability Management
(ALM), instrumento destinado a subsidiar a gestdo integrada dos ativos e passivos
previdenciarios e a definicdo da estratégia de alocagdao dos recursos do RPPS, considerando,
entre outros aspectos, as caracteristicas, os prazos e as necessidades decorrentes de suas
obrigagodes previdenciarias.

Para a elaboracao do referido estudo, foi contratada a empresa Matias e Leitdo
Consultores Associados Ltda., inscrita no CNPJ sob o n° 14.813.501/0001-00, por meio do
Contrato n°® 005/2025. O respectivo Relatorio do Estudo ALM tem previsdo de entrega no
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segundo semestre de 2026 e, apds sua conclusdo, serd disponibilizado na pagina eletronica da
Autarquia Municipal, contribuindo para o aprimoramento da transparéncia e da governanga na

gestao dos recursos previdenciarios.

4. AREA PREVIDENCIARIA
O Controle Interno, apds proceder a andlise dos processos previdencidrios,

emitiu parecer acerca da conformidade dos beneficios concedidos, conforme demonstrado na

tabela a seguir:

APOSENTADQORIAS
Modalidade Aposentadoria | Janeiro | Fevereiro | Marco Abril Maio Junho
Idade 0 0 1 0 0 0
Tempo de Contribuicio 0 0 0 1 0 0
Invalidez 0 0 0 0 0 0
Compulsoria 0 0 0 0 0 0
Especial Magistério 0 3 0 0 0 1
Especial Atividade Risco 0 0 0 0 0 0
Especial Atividade Risco
com Conversiao em Tempo 0 0 0 0 0 0
Comum
Revisio 0 0 0 0 0 0
Reversio 0 0 0 0 0 0
Abono Permanéncia 0 0 0 0 0 0
Obito Aposentado 0 0 0 0 0 0
Total no Semestre 06 Aposentadorias Concedidas
PENSOES
Tipo Janeiro Fevereiro | Margo Abril Maio Junho
Instituidor Ativo 0 0 0 0 0 0
Instituidor Inativo 0 0 0 0 0 0
Revisio 0 0 0 0 0 0
Rescisao Maioridade 0 0 0 0 0 0
Obito Pensionista 0 0 0 0 0 0
Total no Semestre 00 Pensio Concedida

Nao houve aposentadoria por incapacidade permanente no periodo avaliado.
Observou-se a conformidade dos mapeamentos e manualizacdo da area de

beneficios, € no momento sem necessidade de revisao.
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Desta forma temos o seguinte grafico comparativo entre o 2° semestre de 2025 e

1° semestre de 2026:

Aposentadorias Concedidas — Julho/2025 a Junho/2026

3
1 1 1
0 0 V] l

Jul/25  Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25 Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mai/26 Jun/26

Quantidade
N

Deste dados temos as seguintes conclusdes:
® Especial Magistério concentrou as concessdes no 1° semestre de 2026 (4 casos), apds
apenas 1 caso no 2° semestre de 2025.
® As modalidades de Atividade de Risco (simples e com conversdo em tempo comum)
somaram 3 casos no 2° semestre de 2025 e desapareceram no 1° semestre de 2026.
Tempo de Contribui¢do caiu de 2 casos (2° sem/2025) para 1 caso (1° sem/2026).
Idade manteve-se estavel, com 1 caso em cada semestre.

Os meses de Dezembro/2025 e Janeiro/2026 ndo tiveram nenhuma concessao.

Invalidez, Compulséria, Revisao, Reversdo, Abono Permanéncia e Obito Aposentado

permaneceram zerados durante todo o periodo.

5. AREA CONTABIL
Conforme preconiza a Nova Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, os

registros contabeis priorizam o enfoque patrimonial. As receitas e despesas sdo lancadas pelo
regime de competéncia, em observancia ao Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP), da Secretaria do Tesouro Nacional (STN), sendo realizadas em tempo real, de
acordo com as contas contadbeis previstas no Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
(PCASP).

Mensalmente, ¢ realizada a Prestacdo de Contas Mensal (PCM), com envio ao
Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo por meio do sistema CidadesWeb, bem como

analise e apreciacdo pelo Conselho Fiscal em suas reunides ordindrias. A avaliacdo realizada
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evidencia a regularidade dos lancamentos de receitas e despesas.

6. AREA ATUARIAL
O Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial (DRAA) encontra-se

atualizado em relacdo aos exercicios anteriores, podendo ser consultado na pagina eletronica:
https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev. Sendo devidamente cadastrado o relatorio referente
ao exercicio de 2025.

No que se refere a Avaliagdo Atuarial relativa ao exercicio de 2025, foram
adotadas as providéncias necessdrias a sua elaboragdo, mediante contratagdo da empresa
Escritorio Técnico Atuarial e Corretora de Seguros Sociedade Simples Ltda., formalizada por
meio do Contrato n® 003/2025.

No decorrer da execugdo contratual, a empresa responsavel prestou as
informacgdes pertinentes ¢ promoveu o encaminhamento dos arquivos necessarios a conclusao
dos trabalhos. Registra-se, ainda, que o Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial —
DRAA foi devidamente encaminhado em 05 de margo de 2026, portanto, dentro do prazo
estabelecido, cujo termo final ocorreria em 31 de marco de 2026, evidenciando o cumprimento
tempestivo da obrigagdo.

Considerando a periodicidade da avaliagdo atuarial e a necessidade de assegurar
a continuidade e a tempestividade das obrigagdes relacionadas a gestdo previdenciaria, este
Controle Interno orienta que sejam iniciados, ainda no segundo semestre de 2026, os
procedimentos preparatorios necessarios a contratagdo da Avaliacdo Atuarial referente ao
exercicio de 2026.

A adocio antecipada dessas providéncias mostra-se recomendavel como medida
de planejamento e gestdo preventiva, de modo a assegurar prazo suficiente para a adequada
instru¢do do processo de contratagdo, realizacdo dos estudos, andlise dos resultados e
cumprimento tempestivo das obrigagdes e dos prazos regulamentares aplicaveis ao RPPS,
evitando riscos decorrentes de eventual atraso na contratacdo ou na disponibilizacdo das

informagdes atuariais.

7. REMUNERACAO DO CONSELHO DELIBERATIVO, CONSELHO FISCAL E
COMITE DE INVESTIMENTOS
A gratificagdo paga por meio de jeton aos membros do Conselho Deliberativo,

do Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos encontra-se regulamentada pela Lei

Complementar Municipal n° 2.643/2022.
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Identificou-se a necessidade de que os membros beneficiarios da gratificagdo
fossem retirados da folha de pagamento mensal, efetuando-se o pagamento exclusivamente por
jeton. Para atender a essa demanda, procedeu-se a revogagdo da Lei Municipal n® 602/2001,
eliminando a duplicidade de vinculo de servidores ativos que constavam em duas folhas de
pagamento distintas, tanto do Ente Federativo quanto da Autarquia Municipal.

Dessa forma, a Lei Complementar Municipal n°® 2.643/2022, vigente a partir do
exercicio de 2023, promoveu as adequagdes necessarias, sanando pendéncias relativas aos
procedimentos exigidos para a Certificacdo do Programa Institucional do Manual do ProGestao
RPPS — Nivel 1. Ademais, tais alteragdes possibilitaram a observancia dos requisitos para a
migracdo a Certificagdo Nivel II do Programa Institucional do Manual do Pro-Gestao RPPS,

atendendo integralmente as exigéncias legais e administrativas aplicaveis.

8. DENUNCIAS / REPRESENTACOES / EXPEDIENTES
No que se refere a existéncia de denuncias, representacdes, reclamagdes ou

demais expedientes relacionados a Autarquia Municipal, registra-se que, durante o primeiro
semestre de 2026, chegou ao conhecimento deste Controle Interno uma Manifestacdo de
Ouvidoria contendo questionamento relacionado ao Concurso Publico promovido pelo Instituto
de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Santa Maria de Jetiba, especificamente quanto a
convocacgao para o cargo de Assistente Administrativo.

A manifestacdo, registrada em 20 de fevereiro de 2026, sob o NUP n°
00938.2026.000082-87, deu origem ao Processo n° 2026-TJOFT, sendo encaminhada a
Autarquia Municipal para conhecimento, manifestacdo e apresentacdo dos esclarecimentos
pertinentes.

Registra-se que a Autarquia apresentou resposta dentro do prazo estabelecido.
Ademais, por ocasido do recebimento da manifestacdo, ja haviam sido adotadas as providéncias
administrativas necessarias a convocagdo para o cargo de Assistente Administrativo, tendo a
documenta¢do comprobatoria correspondente sido juntada aos autos com a finalidade de
subsidiar e conferir maior clareza a resposta apresentada ao interessado.

Dessa forma, considerando as informacdes e os documentos constantes dos autos,
verifica-se que o questionamento formulado por meio da Ouvidoria foi devidamente apreciado
e respondido, com a demonstragdo das providéncias administrativas adotadas pela Autarquia
em relacdo ao objeto da manifestagao.

Quanto as demais manifestacdes de segurados ou interessados, ndo foram

identificadas, no periodo abrangido pelo presente Relatério Semestral, outras dentuncias,
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reclamagoes, representagdes ou manifestagdes relacionadas ao Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Santa Maria de Jetiba que demandassem registro ou atuacgdo

especifica deste Controle Interno.

9. APRECIACAO DAS CONTAS POR PARTE DO CONSELHO FISCAL E
CONSELHO DELIBERATIVO

As Demonstragdes Financeiras relativas ao periodo em andlise foram devidamente
acompanhadas e examinadas, tendo sido aprovadas pelo Conselho Fiscal e ratificadas pelo
Conselho Deliberativo. Os relatorios de prestagdo de contas foram enviados mensalmente por
meio do sistema CidadesWeb, do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo.

10. CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA - CRP
O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Santa Maria de Jetiba

encontra-se em situacdo de regularidade previdenciaria, em conformidade com as disposi¢des
da Lei Federal n° 9.717, de 27 de novembro de 1998, conforme atestado pelo Certificado de
Regularidade Previdenciaria — CRP, atualmente valido até 30 de novembro de 2026.

No periodo abrangido pelo presente Relatorio Semestral, registra-se que o CRP
foi renovado em 03 de junho de 2026, com vigéncia até 30 de novembro de 2026, evidenciando
a manutencdo da regularidade do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS perante os
critérios e exigéncias estabelecidos pela legislacdo previdenciaria aplicavel.

A manutengdo do CRP constitui relevante indicador de conformidade da gestdo
previdenciaria, razao pela qual este Controle Interno recomenda o acompanhamento continuo
dos critérios e exigéncias necessarios a sua emissdo, especialmente daqueles sujeitos a
atualizagdo periodica, de modo a prevenir a ocorréncia de pendéncias capazes de comprometer
futuras renovagdes do certificado.

A situagdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria pode ser consultada
diretamente no sistema CADPREV, mantido pelo Ministério da Previdéncia Social, por meio da
ferramenta publica de consulta ao CRP:

https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/crp/pesquisarEnteCrp.xhtml.

11. TRANSPARENCIA
O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Santa Maria de Jetiba

mantém disponivel sua pagina eletronica no endereco www.ipssmj.es.gov.br, na qual sdo
publicadas diversas informacdes em atendimento ao principio da transparéncia da gestdo

publica. Entre os conteudos disponiveis destacam-se: Atas das reunidoes do Conselho
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Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos; Relatoérios Mensais € Anuais de
Investimentos; Estudo ALM; Politica Anual de Investimentos; Balancetes de Receitas e
Despesas; Demonstrativos Financeiros Trimestrais; Avaliagdo Atuarial Anual; Portarias;
Resolugdes; bem como Normas, Legislagdes e Regulamentos aplicaveis.

A disponibilizagdo desses documentos na pagina eletronica da Autarquia
Municipal garante amplo acesso as informacdes e atende as exigéncias de transparéncia

previstas no Programa Institucional do Manual do Pro-Gestao RPPS — Nivel II.

12. SISTEMA DA GESTAO PREVIDENCIARIA
O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Santa Maria de Jetiba

realiza reunioes do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos
com periodicidade mensal, ocorrendo, ainda, reunides extraordinarias sempre que necessario.

A Autarquia Municipal vem promovendo, de forma gradual ao longo do ano
anterior ¢ durante o primeiro semestre deste ano, a adequagdo de suas agdes para obtencdo da
certificacdo no Programa Institucional do Manual do Pr6-Gestao RPPS, com migragdo para o
Nivel II. Nesse processo, diversas medidas foram ajustadas e implementadas, visando aprimorar
as praticas de gestdo previdencidria. O programa contempla trés grandes areas de atuacdo:
Controles Internos, Governanga Corporativa e Educacao Previdenciaria.

A certificagdo inicial foi concedida pelo Instituto de Certificagdo Qualidade
Brasil — ICQ Brasil (CNPJ 01.659.386/0001-00, Goiania — GO), mediante celebracdo do
Contrato n°® 001/2022, referente ao Nivel I, com certificacdo concedida em 03/06/2022 e
validade até 03/06/2025.

No primeiro semestre deste ano, a Autarquia Municipal iniciou a implementagao
dos requisitos e a contratacdo necessaria para a renovagdo da certificacdo, visando a migracao
para o Nivel II. A certificagdo foi concedida pelo Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestao
Empresarial Ltda (CNPJ 05.773.229/0001-82, Sao Paulo — SP), por meio do Contrato n°
001/2025, com validade de 03/06/2025 a 03/06/2028.

Todas as agdes e programas relacionados a certificacdo encontram-se disponiveis
na pagina eletronica da Autarquia Municipal, permitindo acompanhamento completo das

medidas implementadas ao longo do curso do programa de certificacao.

13. ANALISE CONFORMIDADE AREAS MAPEADAS E MANUALIZADAS
Foram realizadas inspegdes em cada uma das 4reas objeto de mapeamento e

manualizacdo das rotinas, procedimentos e atividades, sendo constatado o seguinte:
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Beneficios: Engloba a concessdo e revisdo de aposentadorias e pensoes,
vinculadas a Gestdo da Folha de Pagamento de Beneficios. Verificou-se a conformidade dos
mapeamentos ¢ manuais da area de Beneficios, ndo havendo, no momento, necessidade de
revisao.

Gestdo da Folha de Pagamentos de Beneficios: Compreende as etapas
relacionadas ao cadastro, langamento, calculo e pagamento dos beneficios concedidos e dos que
vierem a ser concedidos pela Autarquia Municipal, observando as regras e requisitos
especificos de cada beneficio. Os documentos de mapeamento delimitam as etapas sistémicas
da folha de pagamento mensal. Constatou-se a conformidade dos mapeamentos e manuais da
area, sem necessidade de revisdo no momento.

Investimentos: Abrange o processo de elaboragdo e aprovacao da Politica Anual
de Investimentos, o credenciamento das instituicdes financeiras e a execu¢do das
movimentagdes financeiras por meio da Autorizagdo para Aplicacdo ou Resgate (APR).
Observou-se a conformidade dos mapeamentos ¢ manuais da area de Investimentos, sem
necessidade de revisdo no momento.

Compensacao Previdencidria: Refere-se aos procedimentos de acerto de contas
entre o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e o Regime Proprio de Previdéncia Social
(RPPS), padronizando o tratamento dos requerimentos utilizados pelos regimes previdenciarios
para a realizagdo da compensagdo. Constatou-se a conformidade dos mapeamentos ¢ manuais

da area, ndo havendo necessidade de revisdo no momento.

14. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA
A Compensacdo Previdencidria tem como finalidade operacionalizar a

compensagdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e o Regime
Proprio de Previdéncia Social (RPPS), seja este municipal, estadual ou federal, nos casos em
que hé contagem reciproca de tempo de contribui¢do para efeito de aposentadorias e pensdes.

A Lei Federal n® 9.796, de 05/05/1999, dispde sobre a compensacao financeira
entre 0 RGPS e o RPPS. Ja o Decreto n°® 3.112/1999 e a Portaria MPAS n° 6.209/1999, alterada
pela Portaria MPS n°® 98/2007, regulamentam e estabelecem os procedimentos operacionais
necessarios a execucao da compensagao financeira.

A Autarquia Municipal possui implementacdo do Sistema de Compensagio
Previdenciaria, com adesdo operacional junto ao Ministério da Previdéncia Social (MPS),
mediante o Contrato n® 002903/2021, firmado em 20 de dezembro de 2021, com a Empresa de
Tecnologia e Informagdes da Previdéncia — DATAPREV S.A.
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No que se refere a Compensacdo Previdenciaria — COMPREYV, registra-se que,
durante o exercicio de 2026, foi dada continuidade aos procedimentos relacionados a
operacionalizacdo do sistema, mediante o encaminhamento dos requerimentos referentes aos
beneficios de aposentadoria e pensao considerados aptos a compensagao financeira.

Para tanto, sdo observados os requisitos aplicaveis aos respectivos processos,
especialmente quanto ao registro dos atos de concessao perante o Tribunal de Contas do Estado
do Espirito Santo — TCE-ES ¢ a existéncia de periodos contributivos averbados passiveis de
compensagao entre os regimes previdenciarios.

No periodo analisado, constatou-se que 100% (cem por cento) dos processos
registrados pelo TCE-ES e considerados aptos a compensacdo previdenciaria encontram-se
devidamente cadastrados no sistema COMPREYV, demonstrando a ado¢do das providéncias
administrativas necessarias a recuperagao dos créditos devidos ao RPPS.

Quanto aos resultados financeiros obtidos no primeiro semestre de 2026, foram
registradas receitas de compensagao previdenciaria no montante total de R$ 129.718,90 (cento ¢
vinte e nove mil, setecentos e dezoito reais e noventa centavos), assim discriminadas:
> Instituto Nacional do Seguro Social — INSS: R$ 111.366,76 (cento e onze mil, trezentos

€ sessenta e seis reais e setenta e seis centavos);
> Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado do Espirito Santo — IPAJM: R$
18.352,14 (dezoito mil, trezentos e cinquenta e dois reais e quatorze centavos).

Em contrapartida, no mesmo periodo, foram efetuados pagamentos decorrentes
da compensacdo previdencidria ao Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio da
Serra — IPS/Serra, no montante de R$ 1.557,33 (mil, quinhentos e cinquenta e sete reais e trinta
e trés centavos).

Dessa forma, considerando as receitas auferidas e os pagamentos realizados no
periodo, a compensacao previdenciaria apresentou resultado financeiro liquido positivo de
R$ 128.161,57 (cento e vinte e oito mil, cento e sessenta e um reais e cinquenta e sete centavos)
no primeiro semestre de 2026.

Diante dos resultados apresentados, este Controle Interno recomenda a
continuidade do acompanhamento sistematico dos processos passiveis de compensagdao
previdencidria, especialmente daqueles que venham a obter registro perante o TCE-ES, de
modo a assegurar o tempestivo cadastramento dos respectivos requerimentos no sistema
COMPREV.

Recomenda-se, igualmente, o monitoramento dos requerimentos ja cadastrados,

inclusive quanto a existéncia de pendéncias, exigéncias, glosas ou valores a receber, buscando
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assegurar a efetiva recuperacdo dos créditos previdencidrios e, consequentemente, contribuir

para o equilibrio financeiro do RPPS.

15. CONCLUSAO
Apoés a analise das informagdes, documentos e registros referentes ao primeiro

semestre do exercicio de 2026, e considerando o escopo dos procedimentos realizados, este
Controle Interno conclui que ndo foram identificados indicios de irregularidades ou
inconformidades relevantes capazes de comprometer a regularidade da Gestdo Previdenciaria
desta Autarquia Municipal, sem prejuizo das orientagdes e recomendagdes consignadas ao
longo do presente Relatorio.

Os elementos examinados demonstram, de modo geral, a regularidade dos
procedimentos adotados no periodo, bem como a continuidade das agdes voltadas ao
aprimoramento dos mecanismos de governanga, controle, transparéncia, gestdo de riscos e
gestao previdencidria.

Nesse contexto, merece destaque a evolugdo da Autarquia no ambito do
Programa de Certifica¢do Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social — Pro-Gestdo RPPS, com a renovagdo de sua certificagdo e a evolugdo para o
Nivel II, resultado que evidencia o aprimoramento das praticas ¢ dos controles adotados na
gestdo do RPPS.

Nao obstante os resultados verificados, este Controle Interno ressalta a
necessidade de manutengdo do acompanhamento continuo das obrigagdes previdencidrias,
atuariais, financeiras e administrativas, bem como do atendimento as recomendagdes
consignadas neste Relatorio, de forma a assegurar a continuidade do processo de
aperfeicoamento da gestdo e a mitigacdo dos riscos inerentes & administragdo dos recursos
previdenciarios.

Para a elaboracdo do presente Relatorio, foram utilizadas como fontes de
consulta as informacdes e os registros constantes dos sistemas oficiais utilizados pela Autarquia,
do portal eletronico institucional, dos processos e documentos administrativos, bem como das
demais informagdes disponibilizadas pelos setores responsaveis, considerados no ambito € no
periodo objeto da presente analise.

Diante do exposto, este Controle Interno considera satisfatorios, no ambito da
amostra e das informagdes analisadas, os controles e procedimentos adotados pela Autarquia no

primeiro semestre de 2026, sem prejuizo da necessidade de acompanhamento permanente das
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recomendacdes expedidas e das acdes de melhoria necessarias ao continuo fortalecimento da

Gestdo Previdenciaria.

Santa Maria de Jetiba-ES, 11 de setembro de 2026.

PRISCILA JACOB KNAAK
Controladora Geral Interna
Portaria n° 1331/2025

A apreciacao dos representantes:

SANDRA MARA TOEPFER DE MATTOS
Presidente do Conselho Deliberativo

TUSNELDA TOPFER
Presidente do Conselho Fiscal

KAYO DE SOUZA KUSTER
Presidente do Comité de Investimentos

DAVID RAASCH
Presidente Executivo
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