Institute de Previdéncia das Sewidares da
Municipio de Santa Maria de Jetibid - ES

PORTARIA N2 023, DE 7 DE OUTUBRO DE 2025

REGULAMENTA A AVALIACAO ESPECIAL DE
DESEMPENHO DURANTE O ESTAGIO PROBATORIO
NO AMBITO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DE SANTA MARIA DE JETIBA, EM
CONFORMIDADE COM OS ARTIGOS 31 A 35 DA LEI
COMPLEMENTAR MUNICIPAL N2 2.802, DE 03 DE
ABRIL DE 2024, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores de Santa Maria de Jetiba, no uso
das atribuicdes que |he confere o Art. [Artigo da Lei Organica ou do Estatuto da Autarquia] da Lei
Complementar Municipal n2 2.802, de 03 de abril de 2024,

Considerando o disposto no art. 41, § 49, da Constituicdo Federal, que condiciona a
aquisicdo da estabilidade a aprovacdo em avaliacdo especial de desempenho;

Considerando a competéncia para regulamentar a matéria, conferida pelo § 12 do art. 31
da Lei Complementar Municipal n2 2.802, de 03 de abril de 2024;

Considerando a necessidade de disciplinar os requisitos de avaliacdo, os procedimentos e
os prazos do estagio probatdério, conforme determinam os artigos 32 e 33 da referida Lei;

Considerando o que dispde o § 82 do art. 33 da mesma Lei, que exige que a Comissao de
Avaliagdo de Estagio Probatdrio seja composta por servidores efetivos e estaveis;

Considerando a jurisprudéncia consolidada, a exemplo do TJ-ES - APELACAO / REMESSA
NECESSARIA 0000160-79.2017.8.08.0018, que reforca a nulidade de comissdes formadas por servidores
ndo estaveis, visando garantir a independéncia e a imparcialidade do processo;

Considerando a publicacdo da lei complementar Municipal N2 2.941, de 17 de setembro de
2025 que autoriza o presidente executivo do Instituto de Previdéncia Dos Servidores do Municipio de Santa
Maria de Jetiba a regulamentar a matéria referente ao estagio probatério de servidores aprovados em
concurso publico no ambito da autarquia municipal;

Considerando, por fim, a excepcional e temporaria insuficiéncia de servidores efetivos e
estdveis no quadro de pessoal deste Instituto para compor a comissdo, o que impde a busca por solugbes
gue garantam a legalidade e a eficiéncia do processo avaliativo.

RESOLVE:
CAPITULO | DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Esta Portaria regulamenta o processo de Avaliagcdo Especial de Desempenho do
servidor em estdgio probatério no ambito do Instituto de Previdéncia dos Servidores de Santa Maria de
Jetiba, em cumprimento ao disposto nos artigos 31 a 35 da Lei Complementar Municipal n2 2.802, de 03
de abril de 2024.
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Art. 22 O estéagio probatdrio corresponde ao periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio,
a contar da data de inicio do exercicio no cargo, durante o qual a aptiddo e a capacidade do servidor serao
objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo.

Art. 32 Durante o estagio probatdrio, serdao avaliados os seguintes requisitos, conforme o
art. 32 da Lei Complementar Municipal n2 2.802, de 03 de abril de 2024

| - Idoneidade moral e ética: agir com integridade, honestidade e respeito no ambiente de
trabalho e nas relagdes com o publico;

Il - Disciplina: observar as normas legais e regulamentares, ordens superiores (exceto as
manifestamente ilegais) e a conduta funcional;

lll - Assiduidade e dedicagao ao servigo: cumprir a jornada de trabalho, ser pontual e
demonstrar comprometimento com as tarefas que Ihe sdo atribuidas;

IV - Eficiéncia: executar as atribuicdes com presteza, perfeicdo técnica e em conformidade
com os objetivos da instituicdo, apresentando resultados satisfatérios.

CAPITULO Il DA COMISSAO DE AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO

Art. 42 Fica instituida a Comissdo de Avaliacdo de Estagio Probatério (CAEP), de carater
permanente, responsavel pela coordenacao e deliberagdo final sobre o processo avaliativo.

Art. 52 A CAEP serd composta por 3 (trés) servidores publicos efetivos e estaveis,
designados por ato do Presidente deste Instituto.

Art. 62 Em carater excepcional, enquanto perdurar a insuficiéncia de servidores efetivos e
estdveis no quadro de pessoal do Instituto de Previdéncia, fica o Presidente autorizado a designar para
compor a CAEP servidores efetivos e estaveis pertencentes a outros 6rgaos da Administragdo Publica Direta
do Municipio.

§ 12 A situagdo de insuficiéncia de pessoal devera ser formalmente justificada no ato de
designagdo da Comissdo.

§ 22 A designagdo de servidores de outros 6rgdos dependerd de anuéncia prévia do 6rgao
de origem do servidor.

CAPITULO 11l DO PROCESSO DE AVALIAGAO

Art. 72 A avaliacdo de desempenho sera realizada semestralmente, por meio de Boletim de
Avaliacdo de Desempenho (BAD), a ser preenchido pela chefia imediata e por mais um servidor efetivo,
formalmente designado, de nivel educacional igual ou superior ao servidor avaliado, que a submetera a
chefia mediata.

§ 12 O servidor efetivo de que trata o caput serd designado pelo Presidente do Instituto
para cada ciclo avaliativo.
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§ 22 Apods o preenchimento, o servidor avaliado deverd tomar ciéncia do conteddo do
boletim, podendo registrar suas observagdes no préprio documento.

§ 32 Concluido o procedimento e colhida a ciéncia do servidor, o BAD sera encaminhado a
CAEP para registro e acompanhamento.

Art. 82 A qualquer tempo, caso o servidor deixe de atender a um dos requisitos do art. 32,
as chefias mediata e imediata deverao elaborar relatério circunstanciado e encaminha-lo a CAEP para as
providéncias cabiveis, conforme o § 22 do art. 32 da Lei Municipal.

Art. 92 Quatro meses antes do término do estdgio probatdrio, a CAEP emitird parecer
conclusivo sobre a aptidao do servidor, opinando por sua confirmagdo no cargo ou por sua exoneragao.

Art. 10. Caso o parecer da comissdo seja pela exoneracdo, o servidor serd intimado para,
no prazo de 15 (quinze) dias, apresentar defesa escrita, nos termos do § 62 do art. 33 da Lei Complementar
Municipal n2 2.802, de 03 de abril de 2024.

Art. 11. Apresentada a defesa ou decorrido o prazo, a CAEP proferird sua decisdo final e
encaminhara o processo ao Presidente do Instituto, no maximo até 30 (trinta) dias antes do fim do estagio
probatdrio, para a edicdo do ato de exoneragdo ou de homologacao da estabilidade.

CAPITULO IV DA SUSPENSAO E DOS RECURSOS

Art. 12. A contagem do tempo de estagio probatdério serd suspensa durante os
afastamentos do servidor, exceto nas hipdteses previstas no art. 34 da Lei Complementar Municipal n2
2.802, de 03 de abril de 2024.

Art. 13. Das avaliagbes semestrais, cabera recurso a Comissdao de Avaliacdao de Estagio
Probatério (CAEP) no prazo de 15 (quinze) dias consecutivos, contados da ciéncia do servidor.

§ 12 O recurso devera ser devidamente instruido com os fundamentos e provas pertinentes.

§ 22 A CAEP terd o prazo de 15 (quinze) dias, prorrogdvel uma Unica vez por igual periodo,
para julgar o recurso.

CAPITULO V DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. A homologagdo da avaliagdo final do servidor serd realizada pelo Presidente do
Instituto, em conformidade com o art. 35 da Lei Municipal, e publicada no érgdo oficial de imprensa do
Municipio.

Art. 15. Os casos omissos nesta Portaria serao resolvidos pela Comissao de Avaliacdao de
Estagio Probatdrio (CAEP), com base na legislacdo aplicavel.

Art. 16. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicdes
em contrario.
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Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Santa Maria de Jetiba-ES, 7 de outubro de 2025

DAVID RAASCH
Presidente Executivo IPS/SMJ
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